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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA.

C. Ana Karen Val Medina, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Elota, Sinaloa, Republica de México, a sus habitantes
hace saber:

Que el Honorable Ammaem.wmhww.nmmmmmmw
correspondientes, lo siguiente:
mmmmmwwmm.amuarmummumu
MAmuEm.mmaummwmmmz115&mumw
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125 Fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sinaloa; 1, 2, 3, 27 fracciones | y IV, 79, 80, 82, 83 y relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
sanasoay15&mxmxwwwmaummwwamwv
considerando:

UNICO: Que el Reglamento Interior del Organo Intemo de Control de este Ayuntamiento, es un ordenamiento juridico y
normalivo que permilira al titular del mismo, tener las funciones de contraloria intema. Por lo que podré realizar auditorias.
revisiones, atencién de buzones transparentes, de investigacion relativa a presuntas faltas administrativas, calificacién y
sancion de actos que pudieran constiluir responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos del Ayuntamiento
y de las paramunicipales que lo integran, por lo que con la implementacion de este Reglamento se permitira promover,
asesorar, asegurar el desarrollo administrativo, asi como la modernizacion y mejora de la gestion publica en las diferentes
dependencias y 4reas de trabajo a que las y los servidores publicos se encuentren adscritos.

WbmumawnmmanmeMMym.dm
namiento:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 19
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA, SINALOA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES

Anlculo1.-Bmumwmhtnmoombnm~dmamwahmfmuom
Intemo de Control del Ayuntamiento, el relativo a los organismos paramunicipales, la estructura, funcionamiento y facultades
de las autoridades encargadas de la investigacion, sustanciacion y resolucion de faltas administrativas, asi corno los procesos
de auditorias que deban practicarse a la entidades de la Administracion Publica Municipal de Elota.

Articulo 2.- El Organo Interno de Control del Ayuntamiento, seré la instancia encargada de prevenir, comegir e investigar
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de recursos piblicos, asi corno presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser conslitutivos de
delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Articulo 3.- Corresponde al Ayuntamiento con el voto de las dos terceras partes de sus miembros presenies, designar a la
persona Titular del Organo Intemo de Control del Ayuntamiento, bajo el procedimiento siguiente:

R El Ayuntamiento autorizaré que se emita la convocatoria y aprobaré las bases bajo las cuales, las personas
interesadas en el proceso de designacion del Organo Intemo de Control podran participar;

n Las propuestas seran recibidas por el Sindico Procurador;

". Las personas que cubran los requisitos que para tal efecto fija la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, seran evaluadas bajo los métodos que para tal efecto fijien en las bases correspondientes;

. Concluido el proceso de evaluacion, el Sindico Procurador fundando y motivando su propuesta, propondra al
Ayuntamiento a la persona que ocupard la Titularidad del Organo Intero de Control; y,

V. Aprobada que sea la propuesta, se procedera de inmediato a la toma de protesta correspondiente.

Articulo 4.- La persona que ocupe la titularidad del Organo Interno de Control del Ayuntamiento, duraré en su puesto tres /{'
afios y podré ser designada por el Ayuntamiento por un segundo periodo, previa solicitud que realice treinta dias previos al
vencimiento de su nombramiento por conducto de la Secretaria. La falta de solicitud, con llevara que se entienda su renuncia
a la designacion de un segundo periodo. De negarse la designacion por un segundo periodo o en caso de renuncia al cargo,
se procederd en los términos del articulo anterior.

Articulo 5.- En ning0n caso el Titular del Organo Intero de Control podré ser removido de su puesto por el Ayuntamiento,
pero sera sujeto a responsabilidad administrativa, por las violaciones a la constitucion federal, local y las leyes que de ellas
emanen, asi como a los reglamentos que para tal efeclo expida el Ayuntamiento, podra ser sancionado siguiendo los
procedimientos que para tal efecto fija la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Sep4 X0 10313226
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS PARAMUNCIPALES.

Articulo 6.- Cada Organismo Paramunicipal contara con un Organo Intemo de Control, que tendré las facultades a que se
refiere el articulo 2 de este reglamento. Las personas titulares de los Organos intemos de Control a que se refiere este articulo,
mantendrén estrecha coordinacion con el Organo intemo de Control del Ayuntamiento.

Articulo 7.- Comesponde al consejo directivo designar con el voto de la mayoria de sus miembros, al TRular del Organo
Intemno de Control. La propuesta respectiva serd realizada por el Titular del Organo Intemo de Control del Ayuntamiento.

Articulo 8.- Para los efectos del articulo anterior, el Titular del érgano Intemo de Control del Ayuntamiento, emiticd una

convocatoria que contendré las bases, para que las personas interesadas participen en el proceso de seleccion
correspondiente.

Articulo 9.- Existe facultad concurrente para que el Organo Intemo de Control del Ayuntamiento, lieve a cabo las auditorias,
mmym responsabilidad administrativa segin proceda, por hechos contra servidores plblicos asi

vinculados con faltas administrativas graves de los organismos paramunicipales Solo el Tituler del Organo
maWGWWMMQMMnMMMMIW
que comesponda.

Articulo 10.- Sin perjuicio de los informes que se establezcan en sus reglamentos respectivos, las personas titulares de los
Organos Intemos de Control de los organismos paramunicipales, rendiran un informe semestral de actividades al
Ayuntamiento, por conducto del Titular del Organo intemo de Control.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Articulo 11.- Para el cumplimiento de sus funciones el Organo Interno de Control del Ayuntamiento, contara con auxiliares
juridicos y administrativos, que para tal efecto se fije en el presupuesto de egresos commespondientes y la estructura siguiente

L Titutar del Organo Intemo de Control:

A) Area de Denuncias e Investigacién;

B) Jefe del Departamento de Responsabilidades Administrativas:

1.- Area de Substanciacién de Procedimientos; y,

2.- Area de Resoluciones y Seguimiento.

C) Jefe del Departamento de Auditoria y Control:

1.- Area de Auditoria Financiera y de Obra; y,

2.- Area de Evolucion Patrimonial.

Articulo 12.- Son facultades y atribuciones del Titular del Organo intemo de Control, las siguientes:

L Nombrar y remover libremente al personal 8 su cargo;

| A Elaborar su anteproyecto de presupuesto de egresos y remitirlo a la Tesoreria Municipal a méas tardar el 05
de diciembre de cada afio;

. Expedir las certificaciones de los documentos que obren bajo su resguardo;

. m-um.nmumamnumanummumnu
casos que estime procedentes;

Vi Resolver en su caso, sobre el recurso de revocacion que se interponga en contra de las resoluciones dictadas

por el Area de Resoluciones y Seguimiento en las que se declare responsable a un servidor piblico por la
comision de faltas administrativas no graves;

il
ift
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i
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responsabilidades administrativas, en los ténminos establecidos por el Sistema Estatal y Municipal

Anticorrupcion; ¢4,
Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control intemo de las dependencias y entidades del
Ayuntamiento;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos piblicos federales. estatales,
municipales y paramunicipales, segin comesponda en el &mbito de su competencia;

Presentar denuncias por hechos que las leyes seftalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate )
a la Comupcion.

especificas deberan observar los servidores piblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
en coordinacion con el Sistema Estatal y Municipal al Anticorrupcion, atendiendo los lineamientos generales
que emitan los érganos superiores, control federal y estatal;

B o= xR
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XVl
XIX.
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de intereses;
mywummmnmmw.mmmvmu
deban observar todas las dependencias administrativas del Ayuntamiento y los organismos piblicos
paramunicipales del Gobierno del Municipio de Eiota, as! como, vigilar su cumplimiento y en su caso, prestaries
el apoyo y asesoria que éstas le soliciten;

Requerir a los auditores extemos copia de todos los informes y dictdmenes de las auditorias y revisiones por
ellos practicadas a las entidades fiscalizadas y en su caso el soporte documental; y,

Las demas que establezcan ias leyes y reglamentos municipales.

Articulo 13.- Son facultades y atribuciones del Departamento de Auditoria y Control, las siguientes:

L

* 8§ § 8 <
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mdwa-mnmammmwm-wy
auditoria que deban observar todas las dependencias de la Administracion Publica Municipal. En su caso,
prestarie el apoyo y asesoramiento que éstas le soliciten;

Practicar visitas periédicas de inspeccion a las dependencias de la Administracion Pablica Municipal a efecto
de constatar que el ejercicio del gasto piblico sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos
autorizado;

Fiscalizar l0s recursos asignados por el Estado o la Federacién, y que ejerzan las dependencias y organismos
de la administracién municipal;

Practicar revisiones, auditorias generales, especiales y al desempefio, a todas las dependencias de la

y comprobar el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en el Plan Municipal de Desarrolio. Asi
mwdmaummm presupuestos y politicas aplicables a las

Practicar toda clase de visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con ¢l objeto de supervisar toda clase
de libros, registros, instrumentos, documentos, objetos u obra pablica y en general, recabar los elementos
informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en eflo las técnicas y procedimientos de
auditoria y evaluacion;

Vigilar la observancia de las leyes y reglamentos relativos a la seleccién y contratacidn de obra piblica,
servicios profesionales, arendamientos, seguros y fianzas, adquisiciones y servicios generales;

Vigilar que se cumplan las disposiciones contenidas en acuerdos, convenios y contratos celebrados entre el
umugmm - . ) *

Asesorar y apoyar administrativamente a los Organos de Control Interno, Dependencias y Organos Auxiliares
de la Administracién Municipal;

Designar y coordinarse con auditores extemnos contratados por la Administracidn Pdblica Municipal y
Paramunicipal;

Tumar al departamento de Denuncias e Investigacion de Faltas Administrativas las promociones de
responsabilidad administrativa que se originen con motivo, de los aclos u omisiones, encontradas en el
ejercicio de las facultades a que se refieren las fracciones |, I, ll, IV, V y VI; de este Articulo, que puedan
derivar en responsabilidad administrativa o penal;

Organizar y coordinar los sistemas de control y seguimiento de los programas de trabajo de las dependencias
municipales, asl como proponer medidas administrativas que contribuyan a mejorar la prestacion del servicio

publico;
Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de los servidores

publicos;

Rendir un informe trimestral de actividades al Titular del 6rgano Intemo de Control que guarda el departamento
a su cargo;

Elaborar el proyecto de programa anual de auditorias;

Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacién de declaracién fiscal, asi como de la
evolucién del patrimonio de las y los servidores plblicos. De no existir ninguna anomalla expedicén la
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certificacion comrespondiente. la cual se anotaré en dicho sistema. En caso contrario, iniciaran la investigacion
que corresponda: dicho sistema. En caso contrario, iniciarén la investigacion que corresponda; y,
xvi. mmumumobmmwhmmuo’mmam

Articulo 14.- Son facultades y atribuciones del Departamento de Denuncias e Investigacion, las siguientes:

L Establecer dreas y mecanismos electronicos de facil acceso. para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias por presuntas faltas administrativas;

De oficio llevar a cabo auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas
en el ambito de su competencia;

Recibir y dar tramite a las denuncias presentadas en las que se promueva el fincamiento de
responsabilidades administrativas;

Mantener con cardcter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas infracciones;
Lievar a cabo investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto a los hechos materia de las
denuncias que puedan constituir faltas administrativas;

Integrar el expediente de presunta responsabilidad;

Calificar las probables faltas administrativas como graves o no graves, faltas de particulares vinculados con
faltas administrativas graves o de particulares en situacion especial, una vez concluidas las investigaciones;
Requerir por la informacion relacionada con la situacién patrimonial y de intereses de los servidores pliblicos;
Formular denuncias ante el Ministerio Pablico y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo;

Promover ante la Departamento de Responsabilidades Administrativas, el informe de presunta
responsabilidad y dar seguimiento hasta su total conclusién, haciendo valer los medios de impugnacion que
establece la ley respectiva;

Recibir la confesion de comisién de faltas administrativas o faltas de particulares;

Cooperar con las autoridades intemacionales a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion,
compartir las mejores practicas intemacionales y combatir de manera efectiva la cormupcion;

Tener acceso a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de aquella que
las disposiciones legales en la materia consideren con carécter de reservada o confidencial, siempre que
esté relacionada con la comision de infracciones a que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa, con la obligacion de mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que
determinen las leyes;

Ordenar la préactica de visitas de verificacion, las cuales se sujetarén a lo previsto en las leyes respectivas;
Formular requerimientos fundados y motivados a personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean
sujetos de investigacion por presuntas iregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, asi como
a los entes pablicos;

Solicitar durante las investigaciones informacion o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere el articulo 97 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

Expedir las certificaciones de los expedientes de investigacion que estén bajo su cargo;

Rendir un informe trimestral al Titular del Organo Intemo de Control, sobre el estado que guarda la direccién
a su cargo;

Abstenerse de recibir a particulares o servidores publicos sujetos a investigacion por la probable comisién de
faltas administrativas, para tratar asuntos relacionados con la investigacién de que se trate;

Auxiliarse del Departamento de Auditoria y Control, durante el desarrollo de investigacion de faltas
administrativas; y,

Las demas que establezcan las leyes o le sean designadas por el titular del Organo Intemo de Control.

- Son facultades y atribuciones del Departamento de Responsabilidades Administrativas, las siguientes:

Sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa a que se refiere el Titulo Segundo
ahwﬂmmamamummurmmu
sean faltas graves en los términos que fija la ley;

Recibir por si 0 por conducto del personal a su cargo y dar tramite al informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;
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Articulo
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Requerir por la informacion relacionada con la situacion patrimonial y de intereses de las y los servidores %_
Habilitar al personal que ha de realizar las notificaciones con motivo de los procedimientos de
responsabilidad

administrativa;
Expedi las certificaciones de las constancias de los expedientes que obren a su cargo;
Rendir un informe trimestral al Titular del Organo Intemo de Control, respecto al estado que guardan los
expedientes a su cargo;
Abstenerse de recibir fuera de procedimiento a las partes en los procedimientos de responsabilidad /
administrativa, radicados en la Direccién de Responsabilidades;
Recibir el recurso que proceda contra la resolucién que emita y tumario al Titular del Organo Intemo de
Control para su resolucion;
Llevar el registro de las servidoras y servidores pablicos y particulares sancionados;

REgss<zer
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de Control.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION

Articulo 16.- Comesponde al Organo Intemo de Control, a través del Departamento de Auditoria y Control revisar el ingreso,
egreso, w.m,mammw-oymw.ummm
estatales, municipales y paramunicipales.

Articulo 17.- El mes de Enero de cada afto el Organo Intemo de Control a través de su titular, someterd al Ayuntamiento, por
conducto del Sindico Procurador, el programa anual de auditorias.

Articulo 18.- Las revisiones que se efectien se lievaran a cabo a través de auditorias, bajo el proceso siguiente:

L Orden de auditoria: El documento firmado por el Departamento de Auditoria y Control, que contiene el
mandato escrito, en el que se sefiala el nimero de auditoria, la dependencia de la administracion publica
municipal a la que se efectuara, el enfoque. el periodo auditado y los auditores habilitados para efectuaria,
asi como la fecha en que iniciarén los trabajos y la solicitud de la designacion del enlace de auditoria;

Tratandose de despachos externos, en el documento respectivo se hard constar tal circunstancia

0w Acta de formalizacion e inicio de los trabajos de auditoria. Documento en el que se plasma de manera
pormenorizada el inicio formal de la auditoria, se hacen constar el 0 los requerimientos de documentacion
e informacion a la dependencia auditada necesaria para el desarrollo de los trabajos de auditoria, misma
que seré firmada por los ejecutores de la auditoria, asi como el enlace designado;

. Ejecucién de los trabajos de auditoria. Actividades que se desarrollan por los auditores habilitados, mediante
Ia cual se lleva a cabo la verificacion fisica y documental para cumplir con el objeto de la auditoria, asi como
|a obtencién de evidencia suficiente y competente para justificar los resultados de la auditoria. Los auditores
habilitados estarén facultados para emitir actas circunstanciadas, asl como para obtener copias certificadas
de la documentacion en que se soporten los resultados de auditoria;

. Cédula de resultados preliminares. E! documento elaborado por el departamento de Auditoria y Control o
los auditores habilitados para la ejecucion de la auditoria en el cual se plasmarén las técnicas y
procedimientos de auditoria aplicados, asi como los resultados obtenidos, identificando los resultados con
observacion, sin observacion, asi como las recomendaciones.

Este documento, debera ser notificado a la dependencia auditada, para que en un plazo de diez dias habiles, brinde respuesta
a los resultados correspondientes y en su caso, anexe la documentacion en copia certificada tendiente a solventar las
observaciones que se hicleren;

V. Respuesta a observaciones: El documento firmado por el titular de la dependencia auditada o el enlace
designado, dentro del plazo establecido para tal efecto, que contiene la respuesta puntualizada a las
observaciones y recomendaciones plasmadas en la cédula de resultados preliminares. La falta de respuesta
conlievard a la aceptacion de las recomendaciones realizadas;

Vi Cédula de resultados finales. Es el documento en el que se plasman los resultados finales de la auditoria,
en el que constan la evaluacion de las respuestas a las observaciones y recomendaciones, realizadas por
los auditores habilitados para la ejecucion de los trabajos de auditoria y en su caso el estatus de solventado,
no solventado o solventado parciaimente. asi como la aceptacion o no de las recomendaciones;

Vil mamﬂMudmmduuMhMbeumﬂa
¢l informe Y

Vi, informe final. Documento en el cual se plasma el proceso de la auditoria desde su inicio hasta su conclusion,
seflalando los resultados obtenidos.

Articulo 19.- Derivado de las auditorias practicadas, se podrén emitir:

I. Recomendaciones. Constituyen una sugerencia de caricter preventivo, encaminada a fortalecer los procesos
administrativos y los sistemas de control interno y serd aplicable cuando se detecten debilidades o deficiencias en los
mecanismos de operacion y los sistemas de control intemo o bien cuando se determine la recurrencia de errores y omisiones
en los procesos

La informacién, documentacion o consideraciones aportadas por las dependencias para atender las recomendaciones en los
plazos convenidos, deberan precisar las mejoras realizadas y las acciones emprendidas. En caso contrario, deberdn justificar
la improcedencia de lo recomendado o las razones por los cuales no resulta factible su implementacior; y,

II. Promociones de Responsabilidad Administrativa. Es la solicitud de inicio de investigacion que se genera con fundamento
en el articulo 91 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa. Tal documento serd firmado por la
persona titular del Departamento de Auditoria y Control en el cual se hacen del conocimiento los resultados de las
observaciones no solventadas y se agregan los datos o indicios de los cuales se desprenda una probable faita administrativa
y la presunta responsabilidad
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Articulo 20.- Sélo el Titular del Organo Interno de Control, podré autorizar la realizacién de auditorias externas y especiales.

Las personas fisicas o morales que pretendan fungir como despachos exiemos de auditoria en el Municipio de Elota, deberan
registrarse ante el Organo Intemo de Control, previo a ser designados para tal fin.

Las auditorias externas que se practiquen, deberdn seguir el proceso a que se refiere el articulo 18 de este reglamento.

Articulo 21.- Las Entidades de la Administracion Piblica, asi como las personas fisicas 0 morales, pblicas o privadas, que
reciban recursos pablicos en los témminos del articulo 16 de este reglamento, estaran obligadas a atender en un plazo no
menor de diez ni mayor de quince dias habiles los requerimientos que formulen las autoridades encargadas de ejecutar las
auditorias.

S6lo en casos debidamente justificados se podra promogar por una sola ocasidn el plazo para dar respuesta a los
requerimientos de solicitud de informacion del Departamento de Auditoria y Control.

El Departamento de Auditoria y Control estara facultada para imponer multas de cien a ciento cincuenta veces la Unidad de

Medida y Actualizacién, por incumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos de informacioén. Lo anterior sin perjuicio

;mmmuanmmahwawmwmm
aloa

CAPITULO QUINTO
DE LA PREVENCION Y CORRECCION

Articulo 22.- Md%mamwmuwmmmwyms
a las dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 23.- Las acciones de prevencion y correccion, se ejerceran mediante los diagnésticos que para tal efecto se emitan,
de la revision de los procesos que deban llevar a cabo las dependencias para el cumplimiento de sus objefivos

En el ejercicio de dicha facultad el Organo Interno de Control se coordinara con el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion

mu.mmmbmummdm.mmmymumm
efecto emita el rgano Intemo de Control en los plazos y términos que fijen en las acciones.

El incumplimiento de las acciones a que se refiere este articulo sera causa de responsabilidad administrativa.

CAPITULO SEXTO
DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 25.- El titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento, anfotmem:truymldemms
al Ayuntamiento el mes de julio y enero de cada afio, que contendré minimamente los siguientes apartados

Las actividades preventivas;

Las auditorias o revisiones practicadas y los resultados obtenidos, dividiéndolas por apartados de ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos pablicos;

L
"
. Las investigaciones radicadas y concluidas, asi como los informes de presunta responsabilidad administrativa
presentados;
w. Los procedimientos sustanciados, clasificandolos por faltas graves y no graves asi como de particulares, las
audiencias desahogadas, las sanciones impuestas y las sentencias absolutorias; y,
V. Los juicios en proceso.
mwn.—ﬂbm.amnnﬁaodmm.MmdAmmeSim
Procurador.

En casos debidamente justificados y dentro del 1érmino de treinta dias posteriores a la presentacion del informe anual, por
acuerdo de la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, se ordenara la comparecencia del Titular del Organo Intemo de
Control.

En la comparecencia respectiva, en ningin caso serdn publicos los informes que se rindan respecto a auditorias e
investigaciones en curso, en los demas casos la comparecencia siempre serd publica.

A
PRIMERO.- El presente decreto eniraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial * El Estado de
Sinaloa”.
um.ﬂmml%wm&%unhMmMNMWummm
funciones, continuara en el puesto en los términos que fue designado.

TERCERO.- En los Organismos Paramunicipales que no cuenten con Organo Interno de Control, sera el Organo Interno de
Control del Ayuntamiento, quien ejerza las facultades que para tal efecto establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, por conducto de las areas a su cargo, sin necesidad de la notificacion a que se refiere
el articulo 9 segundo pérrafo de este reglamento.
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cumo.-semmmmwmmnmwmmdmw
WMUMWMNM.MyMM

Emm.uadomdmamumwmuumma Elota, Sinaloa, a
ios 08 dias del mes de Febrero del afio dos mil veinticuatro.

La Presidenta Municipal.
v

C. Ana Karen Val Medina

PRESIDENCIA MW CIPAL
LA CRUZ, ELOA, SIN.

Por lo tanto, Mnmmyd”mwmw

cmﬂwm ’ o B Secretario del ff. Ayuntamiento
e,
PRECIDENCIA MUW.CIPAL
LACRUZ, ELOA, SIN.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA.

uc.mumvummwm del H. Ayuntamiento de Elota, Estado de Sinaloa, Republica
de México, a sus habitantes hace saber:

mamwamwmanm-mmmmumm
comrespondientes, lo siguiente:
&maummmmumuuz11srmnmm,auwmumm
Unidos Mexicanos, 45 Fraccion IV, 110, 111, 125 Fraccion Ii de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaioa, 1, 2,
3, 27 fracciones |.N.n.u.uymuhmmmnwumam y 15 fracciones Xl y XIV del
wamuhmmuwa Elota, Sinaloa, y,

CONSIDERANDO:

l.-muMymumumumwumam.ammmu
Gou-mo.umthnmwn,uahmummuﬂhwalwm
mmm-hmyhm' de ias dependencias municipales y al régimen, administracion y
mammmymmmmmnymwmmamm

l.-Ouoeonmdudomamum.QWmdM“BEmM'dwaEm«Uym
mmaummuwammuummm.Myma
m«mmmummymmawz
n-mmmwadwmmﬂmw,wdmuMammmm
hmu%w%-unmdmwahuntmm.mhapﬁaddn
amaw.mmmmmawmmmaw.mnmmam.
mdmnmammymhmmuhmmmwmmm
ymﬁmMmdmumm
N.-mum-ummmmmWandmwhedauuwlm
unmamuwuummw.mum-ymuw.m
alaoal mw.-uoamwy-umum.mmmbnwm.
v.-c«w-uonbmnumumuu.cmwm-nhsmmacm& va.‘lm
qQuinta, celebrada el dia Jueves 08 de febrero del 2024, el H. Constitucional del ipio de g
R o i oo S GO OF SOMNCTA DAk PRGBS
mmmuw&meunmdmwwam

DECRETO MUNICIPAL NOMERO 20

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA.

CAPiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Ammumcuwacummwmmammymummuum
mmmmmmymnmmuu%u&uw.

mz-mmmammam..mm
L- Ayuntamiento: H.WdWh%,Myhmuwm%m

t-mmmmamwwumabMMymw
del Municipio de Elola, Sinaloa,

u-wamw*mauWW-ymmuwamm;

w.-mum:wawauymmmahwmuwa af.
Elota, Sinaloa;

V.- Comité de Etica: Comité de Etica Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Elota, Sinsloa; (
Vi.- LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIL- Municiplo: Municipio de Elota, Sinaloa;
m-ommumacm:om-nmacmunmuwummy,
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m—mmymmmmmmmm.mouﬂnmum
publica centralizada del Municipio.

m;—mwammam-mawwmum-uu-ym
mmummwawmmau%mmmomu
regulen sus desempefios.

m&-ammaw.anmeMdew“mﬂd
Municipio.

m&-muwumwawm-um-muu-wm
maumwaww;auwawwumu
Sinaloa.

mmc.-mmwmymmm-mmdw*um“omb
siguiente:

L-mmawmmwmmmmm
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad;

Il.- Los valores de interés publico, MthMWymm wammuu
y ecolégico, cooperacion y liderazgo;

n-mmawawmmmmmmmm,
m,mmmmmymmmmamuwuom
MﬁMWMWMWMMWM&U
integridad y comportamiento digno; y,

N.-mm.mymuWQMQMMndwaBa

Articulo 7.- Toda persona servidora y servidor pablico, MWCW&G‘DMM&UMW“
mmaMhummdmmac«u

cAPiTULO N
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD CONTENIDOS EN EL CODIGO DE ETICA.

mm&-mmwMymmMMbmm
1.- Compromisos con la sociedad:

n)VoadéndouMcb.Elmmhouu-uunm.u.mm"ummmm.
mmummamummwdmwwmam
m.mmahmubwmmm

Vinculado con:
m:w,mwmm%mymam
Valores: Interés piblico, cooperacién y liderazgo;

Reglas de Integridad: Actuacién pblica y recursos humanos; y,

Directriz: Articulo 7, fracciones Ill y VIll, de la LGRA.

b)tmwymmmmymmﬁm'mamwm
W.mw.m"ﬂdamammmuwuﬁum
amm.mc-wmowmm-m
Tmumymnmammwmm,m

mw:w,w.ww.mmamauym
VM:M.MMWyw
mawwp«uammmmyuwmy.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V, de la LGRA. r

c)mm-ummmnuu-ymmwmmummumn
dMWanmquﬂthﬁhmummmmm
mdm-hmwbmmaﬂkdoumﬂn“hnhhyouh“uumm
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mam:mam,mmm
Directriz: Articulo 7, fraccion X, de la LGRA.

IL.- Compromisos con los compafiercs y compafieras:

l)MmmmyWMMmmm.ummemm
mummhMthmmhMMMymmumdm
*m.mmoﬁ“ywmum”thMMMMb
libertades o que constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacion.

mawmmywmy.
Directriz: Articulo 7, fraccién IV, de la LGRA.

»wamymmummymmmaumym
aw.umawmmwwymmmwwmmmm
discapacidad, condicion social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales,
estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana. Asimismo, contribuyen a la institucionalizacion de la
WmmdeMmdmnmmmMMMdmah
m.mmmymmmumymm

Vinculado con:

Principios: imparcialidad, profesionalismo, integridad y equidad;
vm:mammmwamwwymm
mamwmmmywmhmm
Directriz: Articulo 7, fracciones [V y VI, de la LGRA.

c)deMvM“meyMMmMﬂMd
mmudmummhmamwhwywaummy
mmhmmmmmwhmmmm&ndm“ummndm
ningin acto o tipo de violencia en contra de las personas.

Vinculado con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad;
Valores: Respeto a los derechos humanos;
Reglas de integridad: Comportamiento digno; y,
Directriz: Articulo 7, fraccién VI, de la LGRA.

QMHMWMQMMMMMymmmom
mMymmmmymwmumumdmmm-wunh
autoestima, la salud, integridad o libertades de sus compafieras 0 compafieros.

Vinculado con:

Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad;

Vaiores: Respeto a los derechos humanos e iguaidad y no discriminacion;
mbwmmmmywwnmhw,.
Directriz: Articulo 7, fraccion VI, de la LGRA.

HiL.- Compromisos con ef trabajo:
A. Generales:

a) Conocimiento de atribuciones. Las personas servidoras y servidores mmm-bumum A‘
reglamentos y demas normas juridicas que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; siempre con actitud
Wywammmma-mumw-u&mmm
Incurrir en ellas.

Vinculado con: /
Principios: Legalidad, discipiina y profesionalismo;

Valores: Interés pablico;
mammmmmmmymwy,

Directriz: Articulo 7, fraccién |, de la LGRA,
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b)WMdeoMmeyMManm
m-um,mmﬁ“ﬁhummommm.mmm
WMoWMolmnuMMMQmmm
odmlommmmbummmmm.mlomwo
mauummdwomWoMMdMMOm
de cualquier persona u organizacion, en razon del ejercicio de sus deberes.

Reglas de integridad: Actuacién pdblica y programas gubernamentales; y,
Directriz: Articulo 7, fracciones |, If, IX y X de la LGRA.

e)mmahmmm-uu-ymmmahmum
MummdmmchMuuMQumumm
wdmamw,nmmnmamumnﬁuym
ammwmﬁhmaumummmmmmmnh
Mmhmmuﬁ-wom“mﬁdmaum-“ahmy
plazos establecidos en la ley de la materia.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, objetividad, transparencia y rendicion de cuentas;
Vaiores: Cooperacion e interés publico;

Reglas de integridad: Informacién pdblica y control intemno; y,
Directriz: Articulo 7, fraccién Vi, de la LGRA.

qwmammmumum-ymmmummw
awmuMMmOBMymmwmdm
de sus funciones, sbsteniéndose de darles un uso distinto al del ejercicio de éstas, as! como evitando instalar programas o aplicaciones
no autorizados.

Vinculado con:

Principios: Honradez, eficiencia y eficacia;

Valores: Interés publico;

Reglas do Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles; y,
Directriz: Articulo 7, fraccion VI, de la LGRA.

o)“ﬁhm“y“hm“y“““yﬂ“m
Mummumwumm-wmouma“m
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Asimismo, actian con responsabilidad,
respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la institucion.

Vinculado con:

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo y eficacia. Valores: interés piblico;

Reglas de Integridad: Contrataciones pablicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; administracion de bienes muebies
e inmuebles; y,

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y V1, de la LGRA.

1) iIdentificacién y gestion de los conflictos de intereses, Las personas servidoras y servidores pUbiicos, en la atencin, tramitacion
o resolucién de asuntos de su competencia, informan a su superior jerérquico de los intereses personales, familiares o de negocios que
puedan entrar en corflicto con el desempefio responsable e imparcial de sus deberes y evitan que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten sus compromisos para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Valores: Interés pablico; y,
mﬁwwwmmywmlm

B. Especificos:

Q&Mhh%bwﬂy%hhwmmmmmg
fiscalizacion, las personas servidoras y servidores piblicos, se conducen conforme lo establece la normativa, de manera objetiva,
W.mmawum;«mmmnm t
#reas de oportunidad, debilidades de control, ausencias o fallas;
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b) En la elaboracion, promocion y emisién de politicas pablicas, estrategias y cualquier normativa, las personas servidoras y servidores
publicos, deben ser imparciales y sustentar su actuacion en las normas juridicas tendientes a beneficiar el interés pablico;

c) Las personas servidoras y servidores publicos, deben proceder de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del
desempefio de la gestion de las instituciones publicas sujetas al control y evaluacion, sustentando de manera clara el resultado de sus
dictdmenes u opiniones, con base en la normatividad que resulte aplicable;

d) Las personas servidoras y servidores piblicos, emiten sefialamientos objetivos, imparciales e independientes sobre las
imegularidades, deficiencias, dreas de oportunidad o las fallas en los mecanismos de control que detecten en el Ayuntamiento;

) Las personas servidoras y servidores publicos, atienden de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos que son de
su competencia, absteniéndose de realizar actos 1 omisiones que entorpezcan su trémite; investigan, sustancian y resuelven
diligentemente, conforme a derecho, actuando siempre de forma objetiva e independiente;

f) Las personas servidoras y servidores piblicos, realizan interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e imparciales,
basadas en razonamientos sdlidos y fundamentados;

@) Las personas servidoras y servidores pablicos, promueven de forma imparcial el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso
remision oportuna,a todas las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con sus responsabilidades y funciones
asignadas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

h) Las personas servidoras y servidores piblicos, cumplen diligentemente y de forma imparcial con la tramitacién de los procedimientos
administrativos de contrataciones publicas, otorgamiento de licencias y promogas, permisos, autorizaciones o concesiones, dentro de
los plazos y términos que establecen las disposiciones juridicas aplicables; y,

1) Las personas servidoras y servidores publicos, actian con honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y
contratistas del Ayuntamiento.

Los nueve compromisos de conducta especificos se encuentran vinculados con:

m*wmmmmmmm,m.my
servicios, procesos de evaluacion, y procedimiento administrativo; y,
Directriz: Articulo 7, fraccién | de la LGRA.

CAPITULO
DE LOS JUICIOS ETICOS

Articulo §.- Las personas servidoras y servidores pblicos, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, podran realizarse las siguientes preguntas:

L~ ¢Mi actuar estd ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

I1.- ¢ Mi conducta se ajusta al codigo de ética y al codigo de conducta?

HL-, Mi conducta estd alineada a los objetivos y metas del ayuntamiento?

IV.-¢ He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?

En caso de que alguna o varias respuestas a dichas preguntas se estime en sentido negativo o cause duda, deberan acudir con la
persona superior jerarquica o al Organo Intemo de Control, a fin de recibir la asesoria que comesponda.

La reputacion de actuar con ética y responsabilidad se construye a partir de cada decision que se toma cada dia.
awammmumummummmwmwu
maw&maumuvuuaymmm. y wiir con las
aplicables al servicio pablico.

umaMﬁMMMHMmhyHMMMMuwbuum d{"
servidoras y servidores piblicos deben actuar con rectitud a fin de comesponder a dicha confianza.

CAPITULO IV
DE LAS DENUNCIAS

wmiurmmmmmdommacuuwm.mumwmw
transgresion a las disposiciones del presente codigo de conducta o del codigo de ética.

La denuncia podré hacerse por escrito o por comparecencia ante el Organo Intemo de Control o Comité de Etica. En caso que Ia (
m.mammmwmmmmmummam
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MMMumeMdeWMMMumw
m.ummwwuudmmbm

1.- El nombre de la persona denunciada y«wpa&.dwwmodm-luumm

l.-uwmaummumuummy.

m.-mm«mmqm.mwm.mwoumaumm.

mm.mmudmnmnmmummmummam

&mmmm.mumamumnummmmhwaum
ANEXO ONICO

WTAWNMOMWNW&MLMMMYW
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA.

Wumuwamaummywmuwaamw.w
bm,mmwﬂawﬂoymumﬂm“ﬂcumwm
comprometo a:

L-Wﬁmm.mwommmdmmnw
u.mmmdumMo«mummhummoM

TRANSITORIOS
meno..amcwucm.«nnmmumwamwndnmau'awa
Sinaloa”.
uwm.-amwmwmmnwmmmdmwam.

au«mdwamumwm un.wwuwumm-u
08 dias del mes de Febrero del afio dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL.

v

C. ANA KAREN VAL MEDINA.
EL SECRETARIO H. AYUNTAMIENTO,

PRESGIDENCIA MUN.CIPAL
LACRUZ, ELOTA, SIN. ue. TERRAZA.

WbW.Mum.Mﬂymemw.
Es dado en el edificio sede del H. Ayuntamiento de Elota, a los 30 dias del mes de Julio del afo dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL
v

C. ANA N VAL MEDINA. EL SECRETARIO H. AYUNTAMIENTO.

PRECIDENCIA MUN CIRAL
LACRUZ ELCA, SIN. uc. ALA TERRAZA.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, SINALOA.

wmwmuwwuu.Awmuem.sm.nmam.amm
saber:

Qndﬂmuummmem.wmmuwm.ummmmmmw
comespondientes, lo siguiente:

mmmammwmam(wmmﬂm de fecha 17 de Abril

wwmmm.dmmam.mmaummwmmm;

nsheuonummahcmmwamsmumm; 125 Fraccion Il de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa: 1, 2, 3, 27 fracciones | y IV, 79, 80, 82, 83 y relativos de la Ley de Gobiemo

Wusmasmnummwxwuwmuhmmuw
considerando:

en optimas
yum.mmmahmmamm.mwammwu

awpu«m-wm.mm.wmmwmmym.am
ordenamiento:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 21
REGLAMENTO GENERAL PARA USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Mlcuo1.-EmRmuumuWymmmmaw¢oaon.suapliacim
wdm.wmumwumyhmnwaamammb

mz.-ﬂmwummmummauwmm.pm
que practique, aprenda, dirija, ensefie cualquier disciplina deportiva o bien sea solo espectador.

Mma.-mmumw.umtw:

REGLAMEMONTERNO:MMM“WWMMyhmquEm;
REGMNTO:WMUwam«Mmm:

mms:mmmwmummbmmmmnm;
ENTRENAOOR:MMMMyWMmmmm

especifica; y,
Vil ACTIVADOR FISICO: persona con estudios y capacitacion en cultura fisica.
MC.-WMWWMMVMWM:

Canchas de usos multiples;

Canchas de basquetbol de duela plastica sintética o de piso;
Canchas de tenis, squash y fronton;

Pista de atletismo de caucho molido sintético (tartan) o de tierra;
Trota pistas;

Canchas de futbol de pasto sintético o de tierra;

Area de skateboard;

S<zam=-~
g

<zgs==-

X*RSSs<
8
§

Sce 4 Lnlo. 10311224
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CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
mms.-amamlmmwﬁmmuwamww para hacer proselitismo

umWWMWMdM.Mymdmmmwmmﬁm
la naturaleza de ésta.

me.-mmmumymammwnummm
1.- Acceso al publico en general: .

a.-Unmadepum-mmmom«o'.deumamaem-zaoom;swosywa7m-m
horas;

b.~umnmmmpmwmunuuumam:aum.m¢um.mmsmou-
7:00 a 19:00 horas y Domingos de 7:00 a 15:00 horas; v,

c~umummpmumtuumomasm-mwswu7m.moommy
Domingos de 7:00 a 15:00 horas;

u.-Pmmmmammm.mauaumama7m- 11:00 horas y de 16:00 a
19:00 horas; Yy,

m.—PnhEMW«FM.dendoW.mdoﬂm.ileﬂu“MdoOﬁa
11:00 horas.

ma.-Lum«u.mymammmeanm
mmwmmmmmmahma-uunymumum”bum
m»mo-mmmommm.mmmymmmamuy
horarios que el propio Instituto determine.

Articulo 9.- Los profesores, activadores e instructores deberan de:

L Wumamommuwmmmmwm.
Mmymdwmumquhyhme&m.

I WywdeW.bMWmdeﬂw
W.mam«wmmym

CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS
mmo1o.-rmmum-ummmumamumma~y

mmm-umaw.wmwym:mammwmya
panticipacion ciudadana.

mn.-somumdmoamwm-aQWanumamym
msz.-mmwamwymumwmmdm.

Nuano13.-m¢muubmumammmwoamnhmaw
ammmoammmdmmammyamm
Queda prohibido el ingreso con zapatillas.

mu.-cmmmmmwummw.dmmamammdm
wauoeemmw«mmh.ummmamwpumm
&m«MwmuMmuWM“dewﬁwwam

NuabwyPndmoamkmmmmanm.mmm
WWymm«“dﬂmMMthmﬂu%mmm
wbm«W.umﬂowmdoWyuwm.
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Anleuow.-ﬂmMumwawm.mmmeoommuMom
dmm,mm.dm.wm.nm.mmmymuhnawammw.
MdMWyW«hMyW&bﬂu&anmuwm
m.mmmm-wm,mwomomwowum
qQue pudiese ejercer de manera presente o futura en contra del IMDEE.

Anlwo17.-E|mMummum.momwowawmm.mo
articulo personal dentro de las Instalaciones Deportivas, por lo que el usuario de manera individual o colectiva renuncia sin
mm.wm.mwomommmouddmmmmu
manera presente o futura en contra del IMDEE.

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS

Mmu.-%mmmaumummumm

l.-awmmomawmmmmhmamwmmm
momento, que el duefio esté siempre presente y que se haga cargo totaimente de los desperdicios (heces). En caso de que
la mascota ocasione algun dafio fisico hacia los deportistas o material hacia las instalaciones, el duefio debera hacerse
totaimente responsable de los mismos;

u.-enmuummmumuummmumﬁmmmm;
Hll.- La venta y el consumo de alimentos en el interior de las Instalaciones Deportivas, con excepcion del drea de Cafeteria;
IV.- La venta y el consumo de bebidas alcohélicas, cigarros y sustancias toxicas en el interior de las Instalaciones Deportivas
Municipales;

v.-slwnmmmmmmmwmamaw.mmmy
artefactos flamables. La persona que sea sorprendida sera puesta a disposicion de las autoridades competentes;

Vi.- El ingreso a toda persona que se encuentre en estado de embriaguez o bajo el influjo de enervantes o sustancias
psicotropicas. La persona que sea sorprendida violando lo dispuesto serd puesta a disposicion de las autoridades
competentes; y,

wn.-um.mywmamamwummawm.
La persona que sea sorprendida sera puesta a disposicion de las autoridades competentes.

CAPITULO QUINTO
INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 19.- En caso de infraccion a las disposiciones de este Reglamento, el IMDEE podra aplicar las siguientes sanciones:
I Amonestacion verbal;
" Amonestacion por escrito;

lli. Sumumummumammmucwww»m;y.
. Suspension definitiva para hacer uso de las instalaciones del Centro Recreativo y Deportivo.

mw-umumwm.mym-umw;mm.
instructor, padre de familia, visitante, activador, prestador de servicio social o practicante, personal administrativo, de manera
individual o colectiva, seré responsable de la reparacion y reposicién total de los mismos.
MM!O.-wmlmdmmw.ynmmMMMdm
Reglamento.
mmm,-scmammmmmywunwm.cmm.
omision o desacato a este:

I Se dara por cancelado el préstamo de estas;

I Se sancionara al infractor y se consignara a las Autoridades Competentes y, en su caso;
. Quedara restringido el acceso a las Instalaciones Deportivas de manera permanente. /(’
Articulo 21.- Toda persona que labore dentro del IMDEE, debera vigilar que se cumpla el presente Reglamento.

mu.-WMmmmdMRm.MMﬁmmwwhw
estatal vigente.
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TRANSITORIOS
m.-mmmmmdmwawummdm Oficial * El Estado de
Sinaloa”.

&Wp&mwmdw”uwabwnﬁmdmw
mmuWwWNM.MyMW.

ammem.umoendumumupmw.muu.Awaaﬂ. Sinaloa, 2
los 17 dias del mes de Abril del afio dos mil veinticuatro.

La Presidenta Wunicipal.

v

C. Ana Karen Val Medina

RESIDENCIA MUN.CIPAL
LACRUZ, ELOTA, SIN.

Por lo tanto, MuW.Wymmwmm.
aammummwu.waem.m.-mao dias del mes de Julio del afio dos mil veinticuatro.

La Presidenta Municipal

v

C. Ana Karen Val Medina




